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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID 0O

TRABALHO

Empregador: 50.582.170/0001-08 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 259 s rmReee

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 70.4% da recebida pelos homens. ‘
Indicador Definicao Razao M/H

Razac ¥ (H = quanto o
satinio das nudheres
squivale 2o salaric dos

tomens: {H} homens_em %

3aians rmediana para Mudheres (M)

Safares medhano para

86.7% 49.0% 51.0%

Salario Contratual Mediano

Remuneragcao Mensal

70.4%
Média 1.0% 2.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagoes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores s a 100% L .
ostraim valores malores origuars ! Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
¥ Remuneragao Mensal Media Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens gﬁ

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacgoes especificas

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superio Tempo de experiéncia profissional g‘f}g@,
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe e
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁfa&

Trab. de Servigos Administrativos *
Acoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para on
ambos os sexos e

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ncupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salano de contratacdo ou para remuneragao media. pode ter
ocormdo um dos seis moetivos (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por nao ter mulheres: (4) par nao
ter homens: (6) por ndo ter irés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional. (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcdo e geréncia ;‘f@“
grupo oeupacional o

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIS TERID DO

TRABALHO

Empregador: 50.582.170/0004-42 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 201 £ rmeneee
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
+» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 81.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

FazicR® i H=gquanto o

saiane das nusther

=guivale 3o calanc dos
homens. em %

Salaric mediano para Muiheres (M}

Salars mediane para Homers §H)

Salario Contratual Mediano

86.7% 52.0% 48.0%

Remuneracao Mensal

r 81.2%
Média + Er T o con 0.0% 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracgao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situacdes positivas Critérios remuneratoérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% 5z .
o e ‘ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Remuneracao Mensal Media Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens Qﬁ

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

i

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

vl

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe e

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes {:‘\@;

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais * Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para Jove)
ambos os sexos fals
Para cada grupo de ocupacao gue nao apresenta calculo da diferenca para salario de contratacao ou para remuneracao media. pode ter Politicas de contratacéo de mulheres (negras, com deﬁCiénCia' em ga, B2

ace ls E e Né & cal ) da erenca para sé 0 ¢ aca xara remuneracac media. p % o R e e . o i
grup o " b ) situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ll et

ocorrido um dos seis motivos (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por nao ter mulheres; (4) par nao
ter homens; (5) por nao ter rés humens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional. (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocao de mulheres para cargo de diret;éo e geréncia %”i@
grupo ocupacional L

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERNO DO

TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIS TERIO 10 ;%
Empregador: 50.582.170/0005-23 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 231 £ rmneee

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
+» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragao media mensal das mulheres equivale a 86.1% da recebida pelos homens. 0
indicador Definicao Razao M/H

Sataric mediano para Matheres (M}

Salane medano 5ara Homens (Hi

91.5% 55.0% 45.0%

Salario Contratual Mediano

Remuneracao Mensal

86.1%
Média + 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % guanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacées positivas Critérios remuneratdérios
mostram valores maiores ol s a 100% 25 .
e I ol lghas : Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
# Remuneragao Mensal Metia Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens gﬁ
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional g@g«

Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes e
Trab. de Servigos Administrativos
Acbes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao gue ndo apresenta calculo da diferenca. para salario de contratacao ou para remuneragao media, pode ter s = PR P .
i S pacee [ : iy ) ) situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres: (4) por nao

ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcdo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



